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YAZI iSLERI BiRiMI
iDARi PERSONEL ATAMA iSLEMLERI iS AK

Sorumlu . L Gorev Yetki ve
Is Akis Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
657 Sayil Kanun
Basla
5510 sayil Kanun
\NL
Yau Isleri Birim Enstitiimiizde hizmetine ihtiyag duyulan idari Miidiirliik Makaminin talimati
) personel kadrosu, Rektorliik Makamina yazi ile dogrultusunda kadro talep yazisini
Personeli bildirilir. hazirlamak.
/
A . Enstitiimuzde goérevlendirilecek personel nakil veya ilk
Yazi Igleri Birim defa Devlet Memurluguna atama yoluyla gelen
Personeli personel ise Rektorlik Makaminca atama teklifinde

bulunulmasi istenir.

™

Rektorlik Makaminca 2547
Sayili Kanunun 13/b-4

maddesine gére gorevlendirme

Enstitimuzde uygun
kadro var mi?

yapilr.
J
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Yazi igleri Birim DT . 657 Sayili Kanunun ilgili
Durumuna uygun kadroya atamasl, yazi extoriic Makaminca atamast § - yyolerine gore atama teklifine
Personeli ile teklif edilir yapilan personel bir yazi ile -
: Enstitiimiize bildirilir. iliskin yaziy1 hazirlamak.
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Mali Isler Birim Aday memur olarak SGK girisi yapilir. mpeer;s'ﬂrl‘:é'u‘:g":gni Atamasi yapilan personelin SGK
Personeli sistemine girigini yapmak.
Atamasi yapilan ve SGK girisi
Mali Isler Birim Géreve baslamasi Rektsrliik yapilan personelin géreve baslama
Personeli Makamina bildirilir. tarihi ve ilgili belgeleri bir yazi ile
$ Rektdorliilk Makamina bildirmek.
Enstitimiizde yeni géreve
. o . baslayan personelin Enstitiiniin
. . Goreve baglayan personelin gérev yeri o L.
Enstitii Sekreteri Ensttl Sekreteri tarafindan teblig edilir. ihtiyaci olan birimine
gorevlendirmek, gorev tanimini
teblig etmek.




